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Одним из важнейших основных прин-
ципов трудового права в настоящее 

время является принцип свободы труда, за-
крепленный в ч. II ст. 35 Конституции Азер-
байджанской Республики (далее: Консти-
туция АР): «Каждый имеет право свободно 
выбирать на основе своей способности к 
труду вид деятельности, профессию, заня-
тие и место работы». Данный конституцион-
ный принцип трансформируется в основной 
принцип трудового права об обеспечении 
свободного использования умственных, фи-
зических и финансовых возможностей в це-
лях удовлетворения материальных, мораль-
ных, социальных, экономических и других 
жизненных потребностей (ч. 3 ст. 2 Трудо-
вого Кодекса Азербайджанской Республики 

(далее: ТК АР), который в свою очередь до-
полняется принципом свободы трудового до-
говора, поскольку только его стороны вправе 
заключать, изменять и прекращать данный 
договор. 

Тесно связан с принципом свободы труда 
принцип запрещения принудительного труда, 
сформулированный в IV и V ст. 17 Консти-
туции АР, как запрет на принуждение работ-
ника выполнять не входящую в его трудовую 
функцию работу (услуги) путем применения 
силы в любом порядке и любым способом, а 
также угрожая прекращением трудовых от-
ношений. Принудительный труд допускает-
ся на работах, выполняемых под контролем 
соответствующих государственных органов 
в связи с военным или чрезвычайным поло-
жением на основе соответствующего законо-
дательства, а также во время исполнения су-
дебных приговоров, вступивших в законную 
силу (ч. V ст. 17 Конституции АР). В соответ-
ствии с конституционным принципом равен-
ства всех перед законом (чч. I и III ст. 25 Кон-
ституции АР) и Конвенцией МОТ № 111 «О 
запрещении дискриминации в области труда  
и занятий» (1958 г.), в ч. 3 ст. 2 ТК АР по-
лучили свое выражение принцип запрещения 
дискриминации [6, с. 270-275] в сфере труда 
и принцип обеспечения равноправия в сфе-
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ре труда, который дополняется гарантиями в 
соответствующих нормативных правовых ак-
тах, в которых не допускается устанавливать 
преимущества или ограничения в зависимо-
сти от обстоятельств, не связанных с профес-
сиональными качествами работника: законо-
дательно установлены единые требования к 
порядку заключения трудовых договоров и 
гарантии при заключении трудового догово-
ра.

Данные нормы национального законо-
дательства основаны на общепризнанных 
принципах и нормах международного права и 
международного трудового права (Всеобщая 
декларация прав человека»; Международ-
ный пакт об экономических, социальных и 
культурных правах; Европейская социальная 
хартия; Декларация Международной органи-
зации труда «Об основополагающих принци-
пах и правах в сфере труда»; Конвенция N 29 
МОТ «Относительно принудительного или 
обязательного труда»).

Согласно ч. 2 ст. 147 Конституции Азер-
байджанской Республики, международные 
договоры, стороной которых является Азер-
байджанская Республика, — неотъемлемая 
составная часть системы законодательства 
Азербайджанской Республики. В свою оче-
редь международные договоры по трудовым, 
социально-экономическим вопросам, заклю-
ченные Азербайджанской Республикой или 
которые она поддерживает, включены в сис-
тему трудового законодательства Азербайд-
жанской Республики (ст. 1 ТК АР).

Еще одним важным конституционным 
принципом, оказывающим влияние на сис-
тему принципов трудового права, является 
принцип равенства. В юридической литера-
туре подчеркивается, что принцип равенства 
в правовом государстве Азербайджана явля-
ется фундаментальным принципом, который 
определяет равенство перед законом и гаран-

тирует защиту прав и свобод каждого челове-
ка, независимо от их личных характеристик. 
Следует согласиться с тем, что именно прин-
цип равенства перед законом в Азербайджа-
не является основой правового государства 
и гарантирует защиту прав и свобод каждо-
го человека в стране. Большое значение при 
этом имеют усилия государства и общества в 
целом по борьбе с дискриминацией и нера-
венством в обществе. Важно также, что за-
щита принципа равенства - это не только обя-
занность государства, но и ответственность 
каждого человека. Каждый из нас должен 
уважать и признавать права и свободы других 
людей, а также бороться с любыми проявле-
ниями дискриминации и неравенства в обще-
стве [8, с. 83].

Исследуя принцип о договорном характе-
ре установления трудовой функции на осно-
вании взаимного волеизъявления работника 
и работодателя, закрепленного в трудовом 
договоре, следует подчеркнуть, что способ-
ность человека к труду реализуется, в том 
числе, путем заключения между сторонами 
трудового договора. В науке трудового права 
данная форма рассматривается как активная 
форма реализации права на труд [2, с. 296].

Как отмечает А.М. Касумов, одни авторы 
под заключением трудового договора пони-
мают достижение сторонами (работодателем 
и работником) соглашения по всем обязатель-
ным условиям трудового договора. Другие 
считают, что «заключение трудового дого-
вора – это особая процедура, направленная 
на оформление трудовых отношений между 
работником и работодателем» [3, с. 176]. Вто-
рой подход представляется нам более аргу-
ментированным.

Принцип о договорном регулировании 
трудовой функции дополняет принцип свобо-
ды трудового договора и находит свое закре-
пление в ч. 5 ст. 3 и п. «е» ч. 2 ст. 43 ТК АР. 
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Стороны должны заключить трудовой дого-
вор и определить по взаимному соглашению 
одно из его основных (обязательных) условий 
– трудовую функцию. Из этого вытекает, что 
в случае необходимости поручить работнику 
дополнительную работу отсутствующего ра-
ботника или работу по вакантной должности, 
то это возможно по соглашению сторон и с 
выплатой дополнительной заработной платы, 
если работник одновременно выполняет тру-
довую функцию как по своей, так и по сов-
мещаемой вакантной должности. Вакантную 
должность работник может замещать не бо-
лее трех месяцев. По истечении этого срока 
работник с его согласия либо переводится на 
эту должность, либо происходит расширение 
его трудовой функции с выплатой дополни-
тельной заработной платы (ст. 61 ТК АР).

Только с согласия работника путем вне-
сения дополнений и изменений в трудовой 
договор или заключения нового трудового 
договора возможно поручение работнику 
выполнения трудовых функций по другой 
профессии, специальности и должности, не 
предусмотренных в трудовом договоре. Это 
является переводом на другую работу (ст. 59 
ТК АР). Без согласия работника возможен 
только временный перевод на другую работу 
на срок не более месяца (ст. 60 ТК АР).

Следует обратить внимание, что условие 
о трудовой функции занимает особое место 
среди других условий трудового договора, 
поскольку обусловливает целый ряд других 
основных (обязательных) его условий: рабо-
чее место, вид рабочего времени, заработную 
плату, право на дополнительный отпуск [1, с. 
165], условия труда, гарантии и компенсации, 
что также подчеркивает договорной характер 
установления трудовой функции сторонами 
трудового договора.

В науке национального трудового права 
подчеркивается, что важной особенностью 

ТК АР является возможность заключения 
трудового договора в коллективном порядке. 
В ч. 2 и 3 ст. 46 раскрывается суть этой разно-
видности трудовых договоров, конкретизиру-
ются его стороны, определяется порядок за-
ключения и прекращения договора [3, с. 176].

Коллективный трудовой договор может 
быть заключен при выполнении соответству-
ющих работ, оказании услуг (ремонтно-стро-
ительные, погрузочно-разгрузочные, быто-
вые, торговые, посевные, животноводческие 
работы) двумя и более рабочими группами с 
письменного согласия каждого члена коллек-
тива (бригады, рабочей группы). В этом слу-
чае работники для заключения коллективного 
трудового договора с работодателем уполно-
мочивают одного представителя (ч. 2 ст. 46 
ТК АР). Работодатель, заключивший коллек-
тивный трудовой договор, обязан выполнять 
перед каждым членом коллектива обязатель-
ства, установленные ТК АР и трудовым дого-
вором. В ТК АР установлена также гарантия 
для работников, заключивших коллективный 
трудовой договор о том, что такой трудовой 
договор может быть прекращен только по 
основаниям и в порядке, предусмотренных 
ТК АР, то есть по тем же основаниям, что и 
индивидуальный трудовой договор (ч. 3 ст. 46 
ТК АР).

Данная норма, на наш взгляд, является 
весьма спорной, поскольку заключение кол-
лективного трудового договора не соответст-
вует таким сущностным признакам трудово-
го договора, выработанным наукой трудового 
права и отличающим трудовой договор от 
гражданско-правовых договоров о выполне-
нии работ, как:

- личный характер прав и обязанностей 
работника;

- обязанность работника выполнять об-
условленную трудовым договором трудовую 
функцию. 
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Кроме того, при заключении коллективно-
го трудового договора нарушается принцип 
определенности трудовой функции, посколь-
ку ч. 2 ст. 46 ТК АР не предусматривает, ка-
ким образом в коллективном трудовом дого-
воре должна быть указана трудовая функция 
каждого члена коллектива (бригады, рабочей 
группы).

Указанные признаки закреплены и в ле-
гальном определении трудового отношения 
в ч. 4-1 ст. 3 ТК АР. Следовательно, нормы 
частями 2 и 3 ТК АР создают коллизию с нор-
мой ч. 4-1 ст. 3 ТК АР. 

На основе конституционных принципов 
свободы труда и запрещения принудительно-
го труда в ТК АР прямо закреплен еще один 
принцип института трудового договора - 
принцип определенности трудовой функции. 

Принцип определенности трудовой функ-
ции, закрепленный в ст. 57 ТК АР, обязывает 
работодателя предоставить работнику работу 
по обусловленной трудовой функции и дает 
ему право требовать ее выполнения (п. «с» ч. 
1 ст. 11 ТК АР; п. «а» ч. 1 ст. 12 ТК АР).

Представляется, что если, несмотря на 
требование ч. 1 ст. 57 ТК АР точно и одноз-
начно определить в трудовом договоре круг 
трудовой функции работника, она не будет 
точно и однозначно определена из-за вклю-
чения формулировки «иные поручения рабо-
тодателя», работник вправе отказаться от вы-

полнения таких поручений, как не входящих 
в трудовую функцию, установленную трудо-
вым договором, а при исполнении таких по-
ручений требовать выдачи дополнительной 
заработной платы, поскольку при заключении 
трудового договора, а также до прекращения 
трудовых отношений работодатель не вправе 
снижать уровень прав и гарантий, установ-
ленных работнику ТК АР (ч. 3 ст. 43 ТК АР).

Принцип определенности трудовой функ-
ции означает неизменность содержания тру-
довой функции, определенной трудовым 
договором в соответствии с квалификацион-
ным справочником или профессиональными 
стандартами или работодателем, которая га-
рантируется законом, а именно запретом на 
изменение трудовой функции без взаимного 
согласия сторон трудового договора.

Принцип использования работников в со-
ответствии с их профессией, должностью, 
квалификацией тесно связан с принципом 
определенности трудовой функции. Данный 
принцип позволяет работодателю исполь-
зовать подобранные кадры наиболее рацио-
нальным и эффективным образом, поскольку 
поручение работнику работы по не обуслов-
ленной трудовым договором должности, про-
фессии, специальности, квалификации неиз-
бежно ведет к снижению производительно-
сти труда.
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ƏMƏK FUNKSİYASININ HÜQUQİ TƏNZİMLƏNMƏSİ PRİNSİPLƏRİ

XÜLASƏ

Məqalədə əmək funksiyasının hüquqi tənzimlənməsi prinsipləri təhlil edilir və qeyd olunur ki, işəgötürən tərəfindən 
işçilərə əmək müqaviləsində nəzərdə tutulmuş əmək funksiyasını yerinə yetirmək üçün şəraitin təmin edilməsi işçiləri 
əməyə həvəsləndirir və onların səmərəli və məhsuldar işləməsinə kömək edir.

Huseynli Vasif Asif 

PRINCIPLES OF LEGAL REGULATION OF THE LABOR FUNCTION

SUMMARY

The article analyzes the principles of legal regulation of the labor function and notes that the provision of conditions 
by the employer to employees to perform the labor function provided for in the labor contract motivates employees to 
work and helps them to work efficiently and productively.
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