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mok funksiyasinin mozmununa dair ya-
nasmalarin izahina ke¢gmozdon ovval,
omoak funksiyasina aydinliq gotirmoyi moqsade-
miivafiq hesab edirik. O©mok funksiyasinin leqal
anlayis1 Azarbaycan Respublikasinin ©mok Mo-
collosinin (bundan sonra qisaca AR ©OM) 3-cii
maddosinin (“Bu Macollods istifado edilon asas
anlayislar”) 9-cu hissasindo tasbit olunmusdur.
Homin normaya oasason, amok funksiyasi-omok
miiqaviloesinds nazords tutulan bir vo ya bir ne¢o
vazifo (peso) lizro is¢inin yerino yetirmali oldu-
gu islorin (xidmaotlorin) macmusudur [1, s. 28].
AR ©M-in 43-cii maddasinin (“Omok miiqa-
vilasinin mozmunu”) 2-ci hissasinin “e” bandina
osasan, amok miiqavilesindo miitloq sokildo gos-
torilmali  olan sortlordon biri do is¢inin omok
funksiyasidir. Demali, igogdtiiron is¢inin  omok
miiqaviloesindo nozords tutulan bir vo ya bir ne¢o
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vozifo, ixtisas, yaxud peso lizrd yerino yetirmali
oldugu miivafiq isin vo ya gostormoli oldugu
xidmotin dairasini birmonali miioyyon etmolidir.
Omoak funksiyasinin hocmi miivafiq icra haki-
miyyati orqani (Azarbaycan Respublikast Omok
vo Ohalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyi) torofin-
don tosdiq edilon Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Ki-
tabgasina osason vo ya isogétiiron torofinden
miioyyon edilorok omok miiqavilosindo otrafli
gostarilmalidir. Bu tolob AR ©M-in 57-ci mad-
dosinin 1-ci va 2-ci hissolorindo nozordo tutul-
musdur.

Omok miiqavilesindo nozords tutulmus isci-
nin amak funksiyasinin doyisdirilmasine yal-
nmz toroflorin qarsiligh raziligr ils yol verilir.
Birtorafli qaydada omok funksiyasinin doyis-
dirilmasing, onun dairssinin azaldilmasina vo ya
artirllmasina yol verilmir.

Qeyd etmoak istordik ki, omak hiiququ {izro
elmi va todris adobiyyatinda omok funksiyasinin
mozmununa dair miixtolif yanagmalar movcud-
dur.

Omok miigavilosindo omok funksiyasinin
mozmunu, amok hiiququ iizro todris odobiy-
yatinda geyd olundugu kimi, “stat codvaling,
pesoyo, ixtisasa vo ya tapsirilan isin konk-
ret noviino uygun vozifonin gostorilmasi ilo
mioyyon edilir” [8, s. 106]. S.Y.Qolovina va
Y.A.Kugina yazir: “Fohlo pesolori iiglin omok
funksiyalar1 omok miigavilosindo peso (ixtisas),
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kvalifikasiya gostorilmoklo miioyyon olunur.
Rohborlor, miitoxassislor vo digor iscilor sira-
sindan olan is¢ilor liclin omok funksiyasi omok
miiqavilesindo miivafiq ixtisasa vo kvalifikasi-
yaya malik, yani zoruri peso hazirligi olan soxsin
xidmati vazifolorini yerino yetirmasini nozordo
tutan vozifo gostorilmoklo miioyyaon edilir” [5, s.
221].

M.O.Buyanova va O.V.Smirnov geyd edirlor
ki, iscinin omok funksiyasi ixtisas, kvalifikasiya
va vazifs nozora alinmagla miioyysn olunur va
omok miiqavilesinin baglanilmasi zamani razilas-
dirlir. Is yeri kimi omok funksiyast, bir qayda ola-
raq, omok miiqavilesinin qiivvads oldugu miiddot
orzinds doyisilmoz olaraq qgalir [3, s. 198].

V.Q.Soyferin fikrinco, amok miiqavilasinin
taraflori is¢inin gordiiyii islorin dairasing vo funk-
sional vozifalorino asason is yerino miinasibatdo
onun pesokar v isgiizar keyfiyyatlorini miiosyyon
edirlor [7, s. 48]. Bu yanasma ilo razilagmaq ol-
maz.

Is yeri baroda sort omok soraitinin osas sort-
loring aid edilmir (AR ©M-in 54-cii maddssinin
1-ci hissosi). AR ©OM bu sorti omok miiqgavilasi
toroflorinin qarsiligh raziligr ilo miigavilodo
miioyyon edilo bilon osas sortloro aid edir (AR
OM-in 43-cli maddosinin 2-ci hissosi). Ogor
is yeri omok miigavilosindo is¢i vo isogdtiiron
torafindon miioyyan edilibso, onun doyisdirilmasi
is¢inin omok funksiyasinin doyismosino sobab
olmayacaq, lakin toroflorin miioyyon etdiyi
omok miiqavilssinin sortlorinds doyisiklik hesab
edilocak va is¢inin razilig: tolob olunacaqdir.

Belolikla, is yeri haqqinda sort omak miigavi-
lasinin asas sortidir vo amok miigavilosinin alavo
(fakultativ) sortlorino aid edilmir. Onu da geyd
etmok lazimdir ki, “Azorbaycan omok hiiququ
elmindo omok miigavilosinin mozmununun an-
layisina osas sortlorlo yanasi, olavo sortlorin
do daxil edilmosi toklif edilmisdir” [2, s. 127].
Fikrimizco, bu toklif dostoklonmolidir. Belo
ki, hazirda AR ©OM-in 54-cii maddoasinin 1-ci
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hissasinin vo 55-ci maddosinin normalarinin
yalniz sistemli sorhindon omok miigavilosi to-
roflorinin qarsiliqh irads ifadosi ilo omok mii-
qavilosing asas sortlorls yanasi, slava sortlori do
daxil eds bilmasi naticosinog golo bilirik.
Azorbaycan Respublikasinin ganunvericili-
yi ilo amoek miigavilesinin mozmununun miioy-
yon edilmoasindo miihiim problem “omok funk-
“is” vo “xidmot” termin-
lorinin islodilmesi ilo olagedar miilki-hiiquqi

siyas1” anlayisinda

miigavilalorlo amok miiqavilslorinin miisyyan
dorocade qarigdirilmasidi. AR ©M-in 3-cii
maddasinin 9-cu hissasinds vo 57-ci maddasinin
2-ci hissasindo omok funksiyasi anlayisina
miilki-hiiquqi “igler” vo “xidmatlor” anlayis-
lar1 vasitosilo torif verilmosi tocriibodo geyri-
miioyyanlik vo ¢atinliklor yaradir.

D.A.Qragyov qeyd edir ki, omok hiiququ
elmindo miilki-hiiquqi miiqavilolorlo omok mii-
qavilolori arasindaki forq omok vo ya miilki-
hiiquqi miigavilalorinin saciyyavi xiisusiyyatlo-
rindoki miixtalif hiiquqi forglorlo (miigavilonin
predmetino, amoyin 6donilmasinin xarakterina,
igogotiironin is¢inin omoyini togkil etmok vo-
zifosinin movcudluguna, is¢inin daxili omok
gaydalarina tabe olmasina vo sairo goro forglor)
osaslandirilir [4, s. 12].

“Islor” vo “xidmotlor” terminlori adoton kon-
kret miioyyon edilmis is vo ya xidmot kimi sorh
edilir vo onlar1 miilki-hiiquqi miigavilaler olan
podrat miiqavilasi vo avozli xidmat gostorilmosi
miqavilesindon forqlondirmak miimkiin deyil
(Azorbaycan Respublikas1 Miilki Macallssinin
752.1-ci maddosi). Bundan basqa, tosvir olu-
nan hal xiisusilo kommersiya togkilatlarinda
iscilorlo omok miigavilasi ovazino miilki-hiiquqi
miigavilalorin baglanmas1 tendensiyasini dostok-
lomoyo kdmok edir.

Sifaris¢inin  miilki-hiiquqi  miiqavilo 1ilo
isloyon podratc1 qarsisinda vozifolori isogotiire-
nin omok miiqavilosi baglamis is¢i qarsisindaki
vozifolorindon xeyli azdir. Demali, sifaris¢inin
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icragt liclin ¢okdiyi xorclor is¢i iiglin ¢okilon
xarcloro nisbaton xeyli azdir.

Eyni zamanda, is¢inin omok funksiyasinin
1sin novii vasitosilo miioyyon edilmasi zoruratinin
yarandigr hallar da istisna olunmur. ©mok
hiiququ iizro odobiyyatda “isin novii dedikdo
adoton peso, vozifo vo ya ixtisas li¢lin miioyyan
edilmis toloblorin hiidudlarindan konara ¢ixan
v ya 0zilinamoxsus dar xiisusiyyate malik olan,
hom 06zii-6zliiylindo, hom do peso, vozifs vo ya
ixtisas lzro is ilo birlikdo mozmun toskil edo
bilon is basa diisiiliir” [6, s. 18].

Omok funksiyasini islorin novii vasitssilo
gostormok zorursti adoton is fordilogmis xarak-
ter dasidiqda, yoni subyektiv xiisusiyyotlora —
miloyyan bacariqlara, vardislors, salahiyyatlara,
habels islorin yerino yetirilmasi vo ya verilon
tapsiriglarin icrasia nail olmaq iigiin zoruri sa-
yilan isgiizar keyfiyyotloro malik olan soxslo
omok miigavilosi baglanarken yaranir. Is¢inin
isglizar keyfiyyatlori dedikdo, bir qayda olaraq,
peso-kvalifikasiya meyarlari, soxsi keyfiyyotlor,
habelo qanunla nozorde tutulmus digor toloblor
vo ya miioyyon bir isi yerino yetirmok ii¢lin
zoruri olan tipik peso meyarlarina slava toloblor
ilo bagli amok funksiyasini yerina yetirmak {i¢iin
zoruri olan keyfiyyetlor basa diisiiliir (mosalon,
kompiiterds islomok bacarigi vo s.). Bu baxim-
dan, AR ©M do amok funksiyasinin torifinin
omok miinasibatlorinin tobistino vo mahiyyastino
zidd olan “iglor” vo “xidmaotlor” anlayislari vasi-
tosilo miioyyon edilmosindon imtina olunmasini
mogsadouygun hesab edirik.

Omok funksiyasinin leqal torifino asason is¢i
bir va ya bir neg¢a vozifs (pesa) lizra isloyir. Eyni
zamanda, peso vozifs termininin izahidir vo bu
torifdo peso ilo birbasa olagoli olan ixtisas vo
kvalifikasiya kimi kateqoriyalar {imumiyyatlo
geyd olunmur.

AR ©OM-ds peso, vozifs, ixtisas, kvalifikasi-
ya kateqoriyalar1 heg¢ bir sokildo miioyyon edil-
mir, onlar yalniz ig¢inin tohsili kontekstindo
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geyd edilir (masolon, AR ©M-in 67-1-ci mad-
dosinin 3-cii hissosindo qeyd edildiyi kimi).
“Omok funksiyasinin hocmi miivafiq icra
hakimiyyati orqani torafindon tosdiq edilmis Va-
hid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasina asason vo ya
igogotiiron torofindon miioyyon edilorok omok
miigavilalorinds tofsilati ilo gostorilir” (AR OM-
in 57-cimaddasinin 2-ci hissasi). Fikrimizco, ogor
onlarin istifadasi igogotiiron iiglin macburidirsa,
omok miiqavilesinin osas sortlorinden biri kimi
tokco omok funksiyasmin hacmi deyil, hom do
onun adinda Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitab-
calarina vo ya peso standartlarina uygun olaraq
pesonin, vozifonin, ixtisasin, kvalifikasiyanin adi
gostarilmalidir. Qalan digoer hallarda miiqavilade
omok funksiyasmi adi1 Vahid Tarif-Ixtisas Sor-
gu Kitabcalaria vo ya peso standartlarina uygun
golmaya bilor.

AR OM-in omok miigavilosinin osas gort-
larinin siyahisini miisyyan edon 43-cii madde-
sinin 2-ci hissasindo omok funksiyasi vo vozifo
(peso) tamamilo ayrilir: “c” bondindo “osas vo
ya olava is yeri olmasi barads geydlo birlikdos is-
¢inin is yerinin {invani, vozifolori (pesosi)”, “e”
bondinds iso “is¢inin omok funksiyasi” qeyd edi-
lir. Belo ¢ixir ki, geyd etdiyimiz maddods ganun-
verici tohlil etdiyimiz anlayislari bir-biri ilo ola-
gosi olmayan kateqoriyalar kimi nozordon kegirir.

AR OM-do amok funksiyasinin mezmununun
anlayisina vahid yanagmanin olmamasi hiiquqi
geyri-muoyyonlik yaratdigindan hiiquqtotbiqi
foaliyyatini ¢atinlogdirir vo ig¢inin hiiquglarinin
pozulmasina gotirib ¢ixarir.

Molumdur ki, omok funksiyasi anlayisi-
nin mozmunu ilo “pesd”, “ixtisas”, “vozifa”
kimi anlayislarin mozmunu eyni deyil. Ciinki
1s¢1 bir ne¢o vozifo vo ya pesoni ovazcilik lizro
yerina yetirdikde omak funksiyasinin mozmunu
daha genis olur; isci tutdugu vozifo vo ya peso
corgivasindo funksiyalarin yalniz bir hissasini
yering yetirdikdo belo omok funksiyasinin moz-
munu daralir.
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Omok hiiququna dair adobiyyatda peso iimu-
mi vo sahovi amak bolgiisiinii vo is¢inin (hokim,
miiollim, hiiqugsiinas) biliklor aldo etdiyi foaliy-
yot sahosini (tibb, pedaqogika, hiiqugsiinasliq)
oks etdiron anlay1s kimi nazardon kegirilir. Omok
foaliyyoti sahaesi iqtisadiyyatin miioyyan bir
sahosino uygun olur. Pesolori, bir qayda olaraq,
adoton qruplarda birlogdirmok, onlarin bir sira
imumi xasso vo olamatlorine gora tosnifatinin
aparilmasi gobul edilmisdir.

AR OM-in 156-c1 maddasinin 2-ci hissosing
uygun olaraq, Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kita-
bcalarinda isgilorin  pesolorinin  (vazifolorinin)
adlar1 vo tarif dorocolori (6donis dorocalari),
osas funksional vazifalori, iscinin tohsilino dair
toloblor, o cilimlodon zoruri tohsil soviyyolori
hagqinda molumat, is¢inin kompetensiyalarinin
tosviri, pesolorin omok bazarinda totbiqi sferasi,
pesalorin qisa tosviri oks etdirilir. Peso, vozifo vo
ixtisas xiisusiyyatlori miirokkabliyino goro osas

1s novlarinin saciyyasini; pess bilik vo bacarig-
larma, habelo miivafiq tarif doracelorine dair
toloblori; vozifolorin ixtisas xiisusiyyatlorini, vo-
zifo 6hdaliklorinin mozmununu, habelo bilik vo
kvalifikasiyalara dair osas toloblori oks etdirir;
rohbar is¢ilorin, miitoxassislorin vo qullugcularin
vozifalorinin xarakteristikasi iqtisadi foaliyyatin
novlori lizro qruplagdirilir. Sorgu  kitabgalarinda
kvalifikasiya asagidaki bolmalor lizro yerlosdirilir:
“Vazifa 6hdoaliklori”, “Bilmolidir”, “Ixtisasa dair
toloblor”. Sorgu kitabgalar1 miivafiq kateqoriya-
I1 is¢ilor {iclin ixtisas tolablorine va vazifalorine
dair vahid yanasmalar miioyyon edir. Istehsalat
zorurati yarandiqda miivafiq kvalifikasiya xarak-
teristikalar1 iizro bir neco icragi arasinda vozifo
bolgiisiing, miirokkablik
daracasine gors barabar, yering yetirilorkon vozifs

mozmunca  9lagali,

adlarinin dayisdirilmasins ehtiyac olmayan islors
icazo verilir. Sorgu kitabgalar1 iscilorin vozifo
tolimatlarinin hazirlanmasi {i¢iin asasdir.
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I'yceiinau Bacug Acud orny,

3a04YHBIN TOKTOPAHT KaheaAphl TPYAOBOTO M IKOIOTUIECKOTO IIpaBa
opuandeckoro (akymnprera baknHCKOro rocyjapcTBEHHOTO YHHBEPCHUTETA,

uireH Komnernn agBokaroB AsepbaiimkaHckoit PecmyOmiku

O MOJAXOJAX K COJIEP)KAHMIO TPYIOBOM ®YHKIIUA

PE3IOME

B crarbe aHaMM3UPYIOTCS MOAXOIBI K COACPIKAHHUIO TPYIOBOH (DyHKIIMM paOOTHHKA M OTMEYACTCS, YTO B HAYYHOU U

y4ebHOIl muTepaType 1o TpyA0BOMY IpaBy OTCYTCTBYET €AMHBIN MOIX0 K TaHHOMY Bompocy. Kak npasuiio, conepxanue
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TPYIOBOH (PYHKIIMH B TPYAOBOM JOTOBOPE OMpEAETSACTCS ITyTEeM YKa3aHHWs HOJDKHOCTH, COOTBETCTBYIOUICH IITATHOMY
pacrucanuro, Ipoeccuu, CenuaTbHOCTH JIM0O0 KOHKPETHOTO BH/Ia MOPYyYaeMOM pabOTHI.

CymiecTBeHHOW MPOOIEMOI MPH ONpEeACTICHUN COACPKAaHMs TPYIOBOTO JIOTOBOpPA B 3aKOHOIATENIECTBE A3epOai-
JKAHCKOW PecryOnuKy sIBISICTCSI HCIIOIh30BAHHUE B MMOHATHHU «TPYHOBask (PYHKISD TEPMHHOB «paboTay U «ycClyray. ITo
MPUBOJUT K ONPENETAEHHOMY CMEIICHHUIO TPAKIaHCKO-TTPABOBBIX JOTOBOPOB C TPYJAOBBIMHU JOTOBOPAMH, UTO HA MPAKTUKE
BBI3BIBACT HEOTIPEICIEHHOCT U TPYIHOCTH.

He uckiroyarores u cirydyan, KOTIa BO3HHUKAET HEOOXOAUMOCTE OMpPEACTICHAS TPYA0BOH (YHKINU paOOTHHKA depe3
BH/I BBITIOJHIEMOM paboThl. Heo0X0MMMOCTh yKa3bIBaTh TPYJAOBYIO (DYHKIIHIO MOCPEICTBOM BUIa pabOT OOBIYHO BO3HH-
KaeT TOorja, Koraa paboTa HOCUT MHIAMBHIYaTHM3HPOBAHHBINA XapaKTep, TO €CTh KOTJa TPYIOBOK JOTOBOP 3aKII0YAETCS C
JUIIOM, O0JIAAafOIIIM CYOBEKTUBHBIMU OCOOCHHOCTSMHU — OMPEACIEHHBIMEA HABBIKAMHE, YMCHUASIMH, TIOJTHOMOUHUSIMH, a
TaKXKE JICJIOBBIMU KaueCTBAMH, HCOOXOIUMBIMH JIJTsl BBITIOIHEHUSI pa0OTHI WIIA TOCTUKCHUS PE3YJBTATOB MPH HCIIOIHE-
HUU TIOPYYCHHBIX 3aTaHUH.

[ToaToMy MBI cunTaeM Ienecoo0pa3HBIM OTKa3aThes B TpymoBoM koaekce AsepOaimkaHckoi PecryOnuku ot or-
peneNeHus TIOHSITHS TPYJAOBOM (DYHKIIMU Yepe3 KaTeropuu «padOoThDy M «YCIIyTH», KOTOPBIC MPOTHBOPEYAT MPUPOIC H
CYIITHOCTH TPYAOBBIX OTHOIICHHII.

OtcyrctBue B TpynoBoM komekce AsepOaiimkaHCKOW PecryOnukn eqUHOTO MOIXoja K MOHUMAHHIO CONCPIKAHHS
TPYIOBO# (YHKIIUHU CO3MaET MPABOBYIO HEOMPEACAEHHOCTb, 3aTPYAHSICT MPABOIIPUMCHUTEIBHYIO NCSITCIBHOCT U MPH-
BOJIUT K HApYIICHHUIO MTPaB pabOTHUKOB.
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ON APPROACHES TO THE CONTENT OF THE LABOR FUNCTION

SUMMARY

The article analyzes the approaches to the content of the employee’s labor function and shows that there is no unified
approach to this issue in the scientific and educational literature on labor law. As a rule, the content of the labor function
in an employment contract is determined by indicating the position in accordance with the staffing table, profession,
specialty or specific type of work assigned. An important problem in determining the content of an employment contract
under the legislation of the Republic of Azerbaijan is the certain confusion of civil-legal contracts with labor contracts due
to the use of the terms “work™ and “service” in the concept of “labor function”, which creates uncertainty and difficulties
in practice.

Cases where it is necessary to determine the labor function of an employee through the type of work are not excluded.
The need to indicate the labor function through the type of work usually arises when the work is individualized, that is,
when concluding an employment contract with a person who has subjective characteristics - certain skills, habits, authori-
ties, as well as business qualities that are considered necessary to achieve the performance of work or the execution of as-
signed tasks. Therefore, we consider it appropriate to refuse to define the definition of labor function through the concepts
of “works” and “services”, which contradict the nature and cost of labor relations.

The lack of a unified approach to the definition of the content of labor functions in the RA Labor Code creates legal
uncertainty, complicates legal enforcement activities and leads to violations of employee rights.
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