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Giris

mok miinasibotlori muasir hiiquq sis-

temlorinin vo sosial-iqtisadi inkisafin
tomal stitunlarindan biri hesab olunur. Bu miinasi-
botlorin osas elementi olan amok miiqavilasi
is¢i vo igogotiiron arasinda qarsilight hiiquq vo
6hdosliklori miioyyonlosdirir. Miiqavilonin logvi
150 omok hiiququnun on hossas vo miibahisoli
istigamatlorindon biridir, ¢linki burada hom is-
¢inin sosial tominati vo hiiquglariin qorunmasi,
hom do 1gogotiironin idaroetmo vo iqtisadi azad-
1181 arasinda balansin saxlanilmasi zerurati mey-
dana ¢ixir.
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Isogotiiron torofindon omok miiqavilosinin
logvi mosalasi beynolxalq hiiquqda xiisusi oho-
miyyat kasb edir. Beynolxalq ©mak Togkilatinin
(BOT) 158 sayli “Mosgulluga xitam verilmasi
haqqinda” Konvensiyasi (1982) vo Avropa So-
sial Xartiyast (1996) bu istigamoatds universal
hiliquqi gorgive yaradir. Hor iki sonad is¢inin mii-
dafiosini, odalatli prosedurun tomin edilmosini
va sosial adalot prinsiplorine amal olunmasin
talab edir.

Azorbaycan Respublikasinda da bu sahods
miithiim hiiquqi baza formalasdirilmisdir. 1999-
cu ildo gobul olunmus Omok Macollosi iso-
gotliron torafindon miiqavilonin logvini yalniz
osaslandirilmis vo ganuni hallarda miimk{in sayir.
Bununla bels, beynolxalq tocriiba ilo miiqayisodo
milli ganunvericiliyin praktik tatbiqinde bazi uy-
gunsuzluglar vo icra problemlori galmaqdadir.

Mogalonin maqsadi isogodtiiron torafindon
omok miiqavilesinin logvinin beynalxalg-hiiquqi
tonzimlonmasini aragdirmagq, Azarbaycan ganun-
vericiliyindo bu istigamotdo mdvcud voziyyoti
tohlil etmok vo miiasir dovrde bu sahonin inki-
safina dair perspektiv yanagmalar1 miioyyonlos-
dirmokdir.



QANUN Xt 02 (376), 2026

Osas hissa

Omok miinasibatlori sosial vo iqtisadi siste-
min tomol dayaqlarindan biri olmagqla, comiyyae-
tin rifah soviyyosini, sosial sabitliyi vo iqtisadi
inkisafi birbasa miioyyonlosdiron amildir. Bu
miinasibatlords is¢i ilo isogdtiiron arasinda qar-
siligh hiiquq va vazifalorin balanslasdirilmis so-
kilds qorunmasi hiiquqi va sosial sabitliyin asas
sortidir. Omok miiqavilosinin baglanmast qo-
dor onun logv edilmasi do omak hiiququnun an
mithiim vo eyni zamanda on hossas mexanizm-
lorindon biri hesab olunur. Xiisusilo, igsogotiiron
torofindon miigavilonin birtorofli qaydada logv
edilmosi hallar1 hom is¢inin sosial tominatina,
ham da omak bazarindaki iimumi tarazliga ciddi
tosir gostorir.

Beynolxalq hiiquq sisteminds amok miiqa-
vilesinin igogétiiron torofindon logvina yanas-
ma 9sason insan hiiquqlarinin qorunmasi, sosial
odalatin tomin edilmasi va ig¢ilorin istismarinin
qarsisinin alimmasi prinsiplori tizerindo qurul-
musdur. Beynolxalq Omok Togkilatinin (BOT)
158 sayli “Employment Termination Conventi-
on” sonadinds qeyd olunur ki, isogdtiiron yalniz
“odalatli asaslar” movcud oldugda miigaviloni
logv eda bilor [8, s. 5-8]. Bu konvensiyanin 4-cii
maddosine goro, is¢inin isdon azad edilmasing
sobob onun saristosizliyi, davranist vo ya miios-
sisonin iqtisadi va ya texnoloji dayisikliklori ilo
bagl zorurot olmalidir. Eyni zamanda, homin
sonad iscilorin isdon ¢ixarilmadan avval xobar-
dar edilmosini vo onlara miidafis hiiququnun
verilmosini tolob edir.

Avropa hiiquq mokaninda da bu masalays ox-
sar yanasma movcuddur. Avropa Sosial Xartiya-
sinin 24-cii maddosinda gostorilir ki, iscilor yal-
niz “haqli vo asaslandirilmig sabablor” olduqda
isdon azad edils bilor vo onlara effektiv hiiquqi
miidafio mexanizmlori togdim edilmolidir [5, s.
22-25]. Bu, iscilorin sosial tohliikasizliyini ar-
tirmaqla yanasi, igogotiironlorin do mosuliyyatli
gorar gobul etmosini stimullasdirir.
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Azorbaycan Respublikasinda omok miina-
sibatlorinin xitami1 mosoalosi aydin vo sistemli
hiiquqi corgiva ilo tonzimlonir. Bu sahods osas
normativ akt Azarbaycan Respublikasinin Omok
Moacollasidir. Macollo isogétiirons omok mii-
qavilasini istonilon halda deyil, yalniz qanunda
konkret gdstorilmis osaslarla logv etmok hiiququ
verir. Bu yanasma omok miinasibotlorindo sabit-
liyi va is¢ilorin hiiquglarinin qorunmasini tomin
etmaya xidmat edir.

Omok Macoallasinin 70-ci maddosino gora,
omok miigavilosino xitam verilmasi yalniz miioy-
yon obyektiv vo hiiquqi osaslar oldugda miim-
kiindiir. Bu asaslara asagidakilar daxildir:

e miiossisonin logv edilmasi vo ya fiziki soxs
olan igogdtiironin foaliyyatine son qoyulmast;

e statlarin vo ya iscilorin saymin ixtisar
edilmosi;

e iscinin peso bacariglarinin vo ya ixtisa-
siin tutdugu vozifoys uygun olmamast barado
solahiyyatli orqanin gorarinin mévcudlugu;

e is¢cinin omok funksiyalari yerino yetir-
momasi vo ya amoak vazifolorini kobud sokilds
pozmast;

e sinaq miiddoatinds is¢inin Oziinii dogrult-
mamast;

e dovlot biidcosindon maliyyslogon miios-
sisolordo calisan is¢inin miioyyon olunmus yas
haddina ¢atmasi.

Bu normalar gosterir ki, igogdtiiron amok mii-
qavilasini yalniz qanunla nozords tutulmus hallar-
da vo miioyyan prosedurlara riayat etmoklo logv
edo biler. Belalikls, amak miigavilesinin xitami
subyektiv gorar deyil, hiiquqi osaslara sdykonon
vo qanunla mohdudlagdirilmis prosesdir [1, s.
123-128]. Bundan slave, qanunvericilikds sosial
adalat prinsipinin qorunmasi moqsadilo isciloro
kompensasiya, xobordarliq miiddeti vo moh-
komaya miiraciot hiiququ kimi tominatlar verilir.

Azorbaycanin beynoalxalq hiiquq normalarina
uygun olaraq hoyata kecirdiyi hiiquqi islahatlar
noticosindo omok miinasibatlorindo soffafliq,
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hiiquqi miidafio vo sosial dialoq prinsiplori
daha da giiclondirilmisdir. Masalon, 2018-ci
ildo ©mok Macallosine edilmis doyisikliklorlo
igogotiironlorin elektron omok miigavilosi bil-
diris sistemindon istifado etmosi macburi hala
gotirilmisdir ki, bu da isdon ¢ixarilma prosesindo
soffafligr artirmisdir [4, s. 3-5].

Bununla yanasi, yerli mahkoma tocriibasinda
do beynolxalq standartlara istinad hallarmin
artdigi miisahido olunur. Azorbaycan Respub-
likas1 Ali Mohkomosinin Is Ne3(102)-453/2021
nomrali is lizro gobul edilmis 2021-ci il tarixli
gorarinda qeyd olunur ki, isogdtiiron torofindon
miiqavilonin logvi zamani is¢inin miidafio
hiiququ tomin edilmadikdo, bu, omok ganunve-
riciliyinin va beynalxalq konvensiyalarin pozul-
mas1 hesab edilir [2, s. 47—49].

Notico etibarilo, hom Azorbaycan, hom do
beynolxalq hiiquq sistemlorindo omok miiqa-
vilesinin igagdtiiron torafinden logvina dair ya-
nasmalarin osas moqsadi is¢i vo igogdtiiron ara-
sinda balansin qorunmasi, sosial adalstin tomin
edilmasi vo amok miinasibatlorinin sabitliyinin
saxlanmasidir. Miiasir dovrdo bu istiqgamotdo
aparilan hiiquqi islahatlar omok bazarinin di-
namikasina uygunlagmani tomin etmokls yana-
s1, insan hiiquglarinin qorunmasina da miihiim
tohfo verir.

Azarbaycan Respublikasinin Omok Macallo-
sinin 70-ci maddosino osason, igogdtiiron omok
miigavilosini yalniz homin maddodo gostorilon
osaslarla logv edos bilor. Homin maddaya gora,
miiqavilonin logv edilmasinin osaslar1 miiossi-
sonin logvi, is yerlorinin ixtisari, is¢inin vozifo
6hdosliklorini yerino yetirmomasi, peso bacari-
ginin tutdugu vozifoyo uygun olmamasi vo ya
omak intizaminin pozulmasi kimi hallar1 shato
edir [1, s. 127]. Bu miiddoalar beynoalxalq omok
hiiququnun adalatli vo asaslandirilmis isdon azad
etma prinsiplorine uygunlasdiriimisdir.

Azorbaycan Respublikasinin Omok Maocal-
losinin 77-ci maddosi omok miigavilasine xitam
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verilorkon is¢ilorin tominatlarini miisyyon edir.
Maddoyo asason, stat ixtisar1 vo ya miiossisonin
lagvi hallarinda isogdtiiron ig¢ini avvalcadan ya-
zil1 sokildo xobardar etmolidir. Xobordarliq miid-
doti is¢inin omok stajindan asili olaraq miioyyon
edilir Bundan olavo, is¢iyo isdongixarma
miuavinati 6denilir vo xabordarliq miiddoatinds is
axtarmaq tligiin vaxt verilir. Bu norma is¢ilorin
sosial miidafiosini vo omok miinasibotlorinda
adalotliliyi tomin etmays xidmat edir [1, s. 132].
Bu mexanizm is¢inin hiiquqglarinin miidafissini,
homginin gorar gobulunda soffafligi vo obyektiv-
liyi tomin etmaya yonalmisdir.

Azorbaycanda isdon azad edilmo hallarin-
da on ¢ox rast golinon problemlardan biri mahz
igogotiiron torafindon logv {igiin osaslandirilmis
sabobin siibuta yetirilmomasi vo is¢iys miidafio
hiiququnun faktiki olaraq taninmamasi ils bag-
lidir. Bir ¢ox hallarda is¢ilorin isdon ¢ixarilmasi
prosesi formal osaslarla aparilir vo bu, onlarin
omok hiiquqlarinin pozulmasi ilo naticalonir.

Bu hallar gostorir ki, horcond Azorbaycan
omok qanunvericiliyi beynolxalq standartlara
uygun sokilds tortib edilmigdir, lakin tocriibado
hiiquqgi normalarin totbiginds bosluqglar qalmag-
dadir. Isogotiironlorin bir gismi isdon ¢ixarilma
prosesindo prosedur qaydalarina riayst etmir,
iscilora avvolcodon xobordarliq etmir vo ya ya-
zil1 asaslandirma toqdim etmir. Bu iso hom moh-
komo miibahisalorinin artmasina, hom do sosial
etimadin azalmasina sobab olur.

Beloliklo, ©Omok Macallasinin 70 va 77-ci
maddolorinin  effektiv totbiqi yalniz qanunve-
ricilik ¢or¢ivasinda deyil, hom do amok madaniy-
yatinin vo hiiquqi sliurun formalasdirilmasi ilo
miimkiindiir. Beynolxalq hiiquqi tacriibads oldu-
gu kimi, Azorbaycanda da isogdtiiron va is¢i ara-
sinda omok miinasibatlorinin tonzimlonmasinds
sosial dialoq, miibahisolorin alternativ holli vo
mohkomadonkonar vasitogilik institutlarinin in-
kisaf etdirilmosi bu problemlorin azaldilmasina
miihiim t6hfs vers bilor.
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Azorbaycan Respublikasinin ©mok Macallo-
sindo sosial miidafio vo barabarlik prinsiplorine
xtlisusi 6nom verilir. Qanunvericiliyin 79-cu
maddosing asason, hamilo gadinlarin, {i¢ yasina
godor azyasl usagi olan gadinlarin, homginin
miivoqqati omok qabiliyyoti olmayan soxslorin
omok miigavilosinin isogotiiron torofindon logv
edilmosi qadagan olunsa da, homin maddonin
2-ci hissosindo istisna hal nozords tutulmus-
dur. Belo ki, bohs olunan maddanin ikinci his-
sosinin 3-cli bondinds istisna hal kimi “mioas-
sisonin logv edilmosi vo ya fiziki soxs olan
1gogotiiranin faaliyyatina xitam verilmasi halla-
r1” gostorilmisdir [1, s. 135-137]. Bu miiddoa
dovlatin sosial adalat siyasstinin miihiim torkib
hissosi olmagla, comiyyotdo on hossas sosial
gruplarin hiiquglarinin qorunmasina yonalmisdir.

Belo bir hiiquqi yanasma hom do beynalxalq
omak hiiququnun asas prinsiplorine tam uygun-
dur. Beynolxalqg ©mok Toskilatinin (BOT) 158
sayli “Employment Termination Convention”
sonaodindo gostorilir ki, isogotiiranlor iscilori
soxsi vo ya sosial statuslarina gore isdon azad
edos bilmazlor vo bu kimi hallarda dovlatlor xii-
susi hiiquqi miidafio mexanizmlori yaratmalidir-
lar [7, s. 15-16]. Homin sonadin 5-ci maddosing
osason, “hamilslik, dogus, ailo voziyyoti vo so-
sial voziyyat” igdon ¢ixarilma {i¢iin asas hesab
edilo bilmoz.

Azorbaycan qanunvericiliyi bu beynolxalq
prinsiplori 6z milli hiiquq sistemins inteqrasi-
ya etmoklo, BOT-in sosial miidafio standartla-
rma uygun bir model formalasdirmisdir. Bu-
nunla yanasi, ©mok Macallasinin 240-242-ci
maddolorinds hamils gadinlarin vo azyash usaq-
lar1 olan analarin is soraitinin yiingiillosdirilmasi,
olavo mozuniyyat hiiquglart vo isdon ¢ixarilma
halinda sosial tominatlar da konkret sokildo tos-
bit edilmisdir.

Homginin, Azorbaycan Respublikast Kons-
titusiyasinin 35-ci maddosi omok hiiququnun
osas prinsiplorini miioyyan edir vo votondaslarin

omok sahosindo fundamental hiiquglarini tomin
edir. Umumilikds, bu madds omok hiiququnun
konstitusion tominatlarini miioyyan edir vo ham
is¢ilorin hiiquglarini, hom do ddvlstin sosial
6hdoliklarini tosbit edir.

Miiasir dovrdo bir ¢ox Avropa 6lkolorindos, o
ciimloden Almaniya, Fransa vo Isve¢ds do analo-
ji hiiqugi mexanizmlor mévcuddur. Bu 6lkalorin
tocriibasindo hamilo qadinlarin vo azyash usag-
lar1 olan analarin igdon azad edilmasina yalniz
miiossisonin tam logvi vo ya is¢inin 6z arzusu
ilo miigavilonin xitam1 hallarinda icazo verilir.
Azaorbaycan ganunvericiliyi do bu beynoslxalq
tacriibadon bohralonarak, sosial adalst prinsipine
osaslanan bir hiiquqi ¢or¢ive formalagdirmisdir.

Beloaliklo, 79-cu maddonin totbiqi omok ba-
zarinda sosial sabitliyi vo gender borabarliyini
gorumaga, eyni zamanda beynolxalq amok stan-
dartlarina inteqrasiya prosesini giiclondirmoyo
yonalmis mithiim addimdir.

Beynolxalq hiiquqla miiqayisoeds Azarbaycan
ganunvericiliyi is¢inin hiiquqglarinin qorunma-
st baximindan kifayst godor inkisaf etmis vo
beynalxalq omok standartlarina uygunlasdiril-
misdir. Omok Macoallasinin bir ¢ox miiddosalari
BOT konvensiyalarinda vo Avropa Sosial Xar-
tiyasinda oks olunan sosial adalot vo hiiquqi
miidafio prinsiplorini 6ziindo ehtiva edir. Bu-
nunla belo, praktik totbiq morholosindo bir sira
hiiquqi v inzibati ¢atismazliglar mévcuddur ki,
bu da movecud qanunlarin effektivliyini miisyyan
godor azaldir.

BHM hiiqugq sirkatinin 2021-ci il iizro hesaba-
tinda vurgulanir ki, isdon ¢ixarilma proseslorindo
omok miiqavilosinin logv sobobi ¢ox zaman
geyri-obyektiv va siibuta yetirilmomis formada
togqdim olunur. Hesabata asason, bir ¢ox hallarda
igogotiiranlor isdon ¢ixarilmani formal osaslarla
asaslandirir vo bu, natica etibarilo mohkomalorda
is¢ilorin boarpasina dair qorarlarin artmasina
sabab olur [6, s. 22]. Mohkoma tocriibasi gostorir
ki, belo hallarda isogétiironlor torafindon togdim
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olunan sanadlar va siibutlar ¢ox vaxt omok mii-
qavilasinin logvini tam asaslandirmir va bu, is¢i-
nin lehino gararlarin ¢ixarilmasina gatirib ¢ixarir.

Digor torofdon, Avropa Sosial Xartiyasinin
24-cli maddesine asason, igogdtiiran iscini isdon
cixarmadan ovval miitloq xobordar etmoli vo
ona 6z movqgeyini miidafio etmok tli¢lin miistoqil
orqan qarsisinda hiiquq tomin etmolidir [5, s.
47-49]. Bu mexanizm is¢ilorin hiiquqglariin
mohkomadonkonar miidafiesini tomin etmokls
yanasi, sosial toroflor arasinda balansi qorumaga
da xidmaot edir.

Azaorbaycan gqanunvericiliyi do bu tolobi
nazards tutur. Omak Macallasinin 77-ci maddasi
isdon azad edilmozdon ovval isciys yazili bildiris
verilmasini vo onun izahat vermok hiiququnun
taninmasini macburi edir. Lakin bu mexanizmin
icra marhoalosindos inzibati gecikmolor vo nozarot
mexanizmlarinin zaifliyi miisahide olunur. Boazi
miiossisalorde omok miifattisliyi vo ya miistoqil
miidafio orqanlariin qorarlarinin icrasi longiyir,
naticado is¢ilorin barpasi prosesi uzanir vo sosial
gorginlik yaradir .

Bu baximdan, beynolxalq tocriibado totbiq
edilon alternativ miibahiso holli mexanizmlori
— xususilo omok arbitraji vo mediasiya siste-
mi — Azorbaycan tligiin do aktual ola bilor. Belo
mexanizmlor ig¢i vo igogltiiron arasinda mii-
bahisalorin uzunmiiddstli mohkomo ¢okismo-
lorina ¢evrilmasinin qarsisini alir vo omok mii-
nasibatlorinds etimadi artirir.

Natico etibarilo, Azorbaycan qanunvericiliyi
beynalxalq hiiququn asas prinsiplorine uygun
olsa da, totbiqi soviyyodo soffafliq vo nozarot
mexanizmlorinin  tokmillagdirilmasi  zoruridir.
Hiiquqi islahatlarla yanasi, 1isogdtiiranlorin hiiqu-
qi maariflondirilmasi vo omok hiiquglarina omol
edilmasing nazarstin giiclondirilmasi bu sahods
miihlim irsliloyise sobab ola bilar.

Natica

Beynolxalq vo Azorbaycan ganunvericiliyinin

tohlili gostorir ki, amok miiqavilasinin igagdtiiron
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torafindon logvi moasalosi hom is¢i hiiquqlarinin
gorunmasi, hom do omok bazarinin sabitliyi baxi-
mindan hassas hiiquqi mexanizmdir. Beynolxalq
hiiqug, xtisusilo BOT-in 158 sayli Konvensiyasi
vo Avropa Sosial Xartiyasi is¢ilorin isdon ¢ixaril-
masinin yalniz asaslandirilmis sobablorls hoyata
kegirilmosini tolob edir, habelo onlara miidafio
hiiququnun tomin olunmasini nozords tutur [7,
s. 5-16; 5, s. 22-49). Bu prinsiplor Azarbaycan
qanunvericiliyinde do oks olunmusdur.

Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi
is¢inin hiiquglarinin qorunmasina xiisusi 6nom
verarok, miigavilonin logvini yalniz qanunda
gostorilon hallarla — miisssisonin logvi, is¢ilorin
sayl vo ya statlart ixtisar edildikdo, omok inti-
zaminin pozulmasi, peso bacariginin uygun ol-
mamast vo s. — mohdudlasdirir [1, s. 127-132].
Homginin, 79-cu madde hamilo qadinlarin, az-
yash usaqlar1 olan analarin vo miivoqqgoti omok
gabiliyyoti olmayan goxslorin miidafiosini tomin
edir [1, s. 135-137].

Todqiqatlar gostorir ki, praktiki totbiq za-
mani1 bazi catismazliglar qalmaqdadir. Isogotii-
ronlar isdon ¢ixarilma sabablorini geyri-obyektiv
togdim edo, xobordarliq vo miidafio mexanizm-
lorini diizgiin totbiq etmayo bilor [6, s. 22 ]. Bu
159 mohkomo miibahisalorinin sayinin artmasina
vo iscilorin borpasi gorarlarinin ¢ixarilmasina
gotirib ¢ixartr.

Buna baxmayaraq, Azerbaycan qanunveri-
ciliyi beynolxalq standartlarla miiqayisado ye-
torinco inkisaf etmis hesab olunur vo omok mii-
nasibatlorinds soffafligin, sosial adalatin va is¢i
hiiquglarinin gqorunmasinin tomin edilmasino
xidmat edir. Miiasir dovrde amok bazarinda ba-
lansin qorunmasi ii¢lin olave todbirlor, o clim-
ladan alternativ miibahiss holli mexanizmlarinin
totbiqi, hiiquqi maariflondirma v igsogotiiranlorin
mosuliyyatinin artirilmasi miithiim ohomiyyat da-
SIYII.

Natico olaraq, ham beynalxalq, hom do mil-
li hiiquq sistemi omok miinasibotlorindo isci
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hiiquglarinin qorunmasi v isogotiironin solahiy- | losdirilmosi vo iscilorin miidafio hiiquglarinin
yotlorinin balanslasdirilmasi prinsiplorini dos- | real tomin olunmasi vacibdir. Bu, hom sosial
tokloyir. Lakin hiiquqi tonzimlomalorin effektiv | odalstin, hom do omok bazarimin sabitliyinin qo-
totbiqi {ligilin praktik nozarot mexanizmlorinin | runmasina tohfo veracokdir.

giiclondirilmasi, mohkoma tocriibosinin tokmil-
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COBPEMEHHBIE TOJAXO/bI K PA3BBUTHUIO MEKIYHAPOIHO-ITPABOBOI'O
PEI'YJIMPOBAHUS PACTOPKEHUSA TPYJOBOI'O 1OT'OBOPA
1O UTHUIIUATUBE PABOTOJATEJIA

PE3IOME

B crarbe mpoBoaUTCS MOAPOOHBIN aHAIN3 MEKTyHAPOJHO-IIPABOBOTO PETYINPOBAHUS PACTOPKEHUS TPYAOBOTO J0-
roBopa padoToaresieM, KOTOPOE SIBISICTCS OJHUM M3 OCHOBHBIX KOMIOHEHTOB TPY/IOBBIX OTHOIICHHH. B coBpeMeHHYyIO
3MOXY JaHHAas NpodiieMa TECHO CBA3aHA ¢ 3alIUTON MIpaB YeJIoBeKa, 00ECIIeUeHUEM COLHAIbHOM CIIpaBeyIMBOCTH U IO/~
JIep’)KaHUEM CTaOMIBHOCTH PBIHKA TPY/A, YTO PACCMATPHBACTCS KAK KITIOUEBBIE HAMIPABJICHHSI TPY/IOBOTO ITpaBa. B nccie-
JIOBaHUM aHATM3UPYIOTCS IPABOBBIE paMKU, ycTaHOBIeHHbIe KonBennuell Nel 58 MexyHapoaHOH opraHu3anuy Tpyaa
(MOT), EBporeiickoii cormanbHoN XapTHel U APYTUMH MEKAyHApOIHBIMU JOKYMEHTAMH, PETYIUPYIOIIMMH MpeKpare-
HHUE TPYAOBBIX OTHOIIEeHUH. Kpome Toro, monoxkenus TpymoBoro komekca Azepbaiimkanckoit Pecyommku paccmarprBa-
I0TCSI B CPAaBHEHHU C MEXIYHAPOAHBIMU CTaHJapTaMu. B pe3ynbraTe BBISBIEHBI COBPEMEHHBIE TIOAXO/bI K COBEPILIEHCT-
BOBaHHIO MEX/{yHapOJHO-TIIPABOBBIX MEXaHW3MOB, HAIIPABICHHBIX Ha 0OecIeueHHe MPAaBOBOW CTaOMILHOCTH TPYIOBBIX
OTHOIICHWH ¥ yCWJICHHUE 3alUTHl PAOOTHUKOB.
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CONTEMPORARY APPROACHES TO THE DEVELOPMENT
OF THE INTERNATIONAL-LEGAL REGULATION OF TERMINATION
OF EMPLOYMENT CONTRACTS BY THE EMPLOYER

SUMMARY

The article provides a detailed analysis of the international legal regulation of the termination of employment con-
tracts by employers, which constitutes one of the fundamental components of labor relations. In the modern era, this issue
is closely connected with the protection of human rights, the promotion of social justice, and the preservation of labor
market stability — all of which are considered key dimensions of labor law. The study examines the legal frameworks
established by the International Labour Organization (ILO) Convention No. 158, the European Social Charter, and other
international instruments regarding the termination of employment. Furthermore, the relevant provisions of the Labor
Code of the Republic of Azerbaijan are evaluated in comparison with international standards. As a result, contemporary
approaches to improving international legal mechanisms aimed at ensuring the stability of labor relations and strengthen-
ing employee protection have been identified.
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