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Giris

Yasl 18-don az olan is¢ilorin omok foaliy-

yati xiisusi digqget vo qaygi tolob edon
sahadir. Bu yas qrupu gonclor hom fiziki, hom
do psixoloji baximdan halo tam inkisaf morho-
lasinds olduglarindan onlarin is soraiti, is saat-
lar1 va istirahot rejimi ciddi sokilds tonzimlonir.
Omok qanunvericiliyi vo beynolxalq standart-
lar gonc iscilorin agir, zororli vo tohliikali islor-
do islomesini qadagan edir, homg¢inin onlarin
tohsil hiiquglarinin qorunmasini tomin edir. Bu
baximdan, ig vo istirahot rejiminin diizgiin tos-
kili, omayin miihafizesi qaydalarina riayet edil-
mosi onlarin saglam bodylimasing, fiziki vo
intellektual inkisafina miisbot tosir gdstorir.
Moqalonin magsadi gonc is¢ilorin is soraitinin
toskili prinsiplorini aragdirmaq vo omoyin miiha-
fizasi sahasindo mdvcud problemlori miioyyon-
losdirmokdir.
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Osas hissd

Azorbaycan Respublikasinda azyaslilarin
omayo calb olunmasi xiisusi qanunvericilik
normalar1 ilo tonzimlonir. Ddvlst siyasatinin
osas mogsadi gonclorin saglam vo hortorofli in-
kisafini tomin etmok, onlarin keyfiyyatli tohsil
alma hiiququnu qorumaq vo amayinin istisma-
rinin qarsisint almaqdir. Bu baximdan, usaqla-
rin vo yeniyetmolorin iglomasi yalniz miioyyon
yas haddi vo tohliikasiz sorait daxilindo miim-
kiindiir. Gonclorin igo gobulunda onlarin fiziki
vo monovi imkanlart nazors alinmalidir. On-
lara yalniz sado vo yiingiil islorin tapsirilma-
st mogsadouygundur. Usaqlarin agir, zororli
vo tohliikoli istehsalat saholorindo islomasi,
homg¢inin uzunmiiddstli fiziki yiiklonma tolob
edon faaliyyetlorde istirak etmosi qadagandir.
Bu gaydalar hom onlarin saglamligini qoru-
yur, hom do psixoloji inkigafina manfi tosirlorin
qarsisint alir. Azyashlarin i vaxti boyiiklorlo
miiqayisodo qisaldilmig olur. Onlarin tohsil
aldiglar1 halda dors cadvealino uygun, rahat is
grafiki miioyyon edilmalidir. Bu, usaqlarin hom
oxumasina, hom da sade amak bacariqlarini in-
kisaf etdirmosina gorait yaradir. Geco novbalari,
olava is saatlar1 va istirahat giinlorinds islomak
onlara totbiq edilmir.

Hor bir igogotiiron, yasi 18-don az olan soxsi
130 qobul etmozdon oavval onun saglamliq voziy-
yoti barads tibbi arayis almali vo miitomadi ola-
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raq tibbi miiayinolor togkil etmolidir. Bu, gonc
iscilorin saglamliginin qorunmasi vo tohliikasiz
omok soraitinin tomin olunmasi {i¢lin vacibdir.
Is yerlorindo omok tohliikesizliyi gaydalarmin
izahi, ilkin tolimlor vo texniki gdstoriglor onla-
rin omok miihafizosinin osas torkib hissosidir.
Eyni zamanda, dovlst orqanlar1 — xiisusilo ©Omok
Miifattisliyi Xidmoti — azyaslilarin omoyinin tos-
kili ilo bagl nozarati hoyata kegirir. Bu nozarot
mexanizmlori comiyyatin sosial adalsat prinsip-
lorini qorumaqla yanasi, usaq omoyinin istis-
marma qarst effektiv miidafio vasitosi rolunu
oynayir. Azyaslilarin omoayo colb olunmasi hom
sosial, hom do pedaqoji baximdan diqgstlo ton-
zimlonmolidir. Omok foaliyyotino colb edilon
gonclor iiclin bu proses, ilk ndvbado, onlarin
peso yonliimiinii vo mosuliyyat hissini formalas-
dirmalidir. Dovlotin vo comiyyotin asas vozifasi
gonclorin tohsil va saglamliq hiiquglarin1 qoru-
maqla onlarin golocokdo roqgabotqabiliyyatli,
yiiksok ixtisaslt vo bilikli kadr kimi formalag-
masina dostok gostormokdir. Yetkinlik yasina
catmayan soxslorin omayinin toskili Azorbaycan
Respublikasinin ©Omok Macallasi ilo xiisusi
qaydada tonzimlonir. Qanunvericiliyo osason,
15 yasina catmis soxslorlo omok miigavilosinin
baglanmasina yol verilir, lakin bu zaman onla-
rin fiziki, monovi vo psixoloji inkisaf soviyyosi
miitloq nozoro alinmalidir. Bundan slave, homin
Macollonin 46-c1 maddasinin 4-cii hissasing uy-
gun olaraq, on bes yasina catmis soxslorlo omok
miiqavilesi yalniz valideynlorindan birinin vo ya
gayyumun (himayaginin) yazili razilig1 ilo bagla-
na bilor. Bu taloblor usaglarin tohsil hiiququnun
gorunmasina, saglam inkigafinin tomin edilmo-
sind va onlarin amayinin istismarinin qarsisinin
alinmasina xidmat edir [4].

Yasi1 18-don az olan is¢ilorin giindslik vo hot-
tolik is saatlar1 mohdudlasdirilib. Belo ki, 15-16
yaslt iscilor {liglin giindo 4 saatdan, 16-18 yas-
lilar {igilin iso gilindo 7 saatdan artiq islomok qa-
dagandir. Homginin onlar iigiin olavo is, geco
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novbasi vo istirahot giinlorinds iso colb edilmo
hallar1 qanunla yolverilmaz sayilir. Bu mohdu-
diyyatlor onlarin saglamligin1 qorumaga yonalib
[2]. Yetkinlik yasina ¢atmayan is¢ilor yalniz onla-
rin fiziki imkanlarina uygun, tohliikosiz soraitdo
islora calb edila bilor. Zararli vo agir omok soraiti
olan saholords onlarin islomasi goti sokildo qada-
gandir. Isogotiiranlor torafindon xiisusi tolimlar,
texniki tohliikosizlik tolimatlar1 vo ilkin tibbi
miayinoalor tomin olunmalidir [1]. Yast 18-don
az olan iscilor igo gobul edilorkon vo miitomadi
olaraq tibbi miiayinodon ke¢molidirlor. Bu, on-
larin fiziki cohotdon omok foaliyyotino yararlili-
gin1 miloyyanlosdirmok vo saglamliq risklorini
Oonlomok ticilin zoruridir. Tibbi nozarat hom do
omoyin miihafizosi todbirlorinin effektivliyini
artirir [4].

Gonclorin tohsil almasi asas hiiquqlardan
biridir. Buna goro do, onlarin iso calb edilmosi
todris prosesino mane olmamalidir. Omok qa-
nunvericiliyi tohsil miiossisosindo oxuyan sa-
gird vo toloboaloro qisaldilmis is vaxti vo elastik
is qgrafiki tomin etmoyi tolob edir [2]. Isogd-
tiironlor azyagh isgilorlo bagli biitiin amak vo
tohliikosizlik gaydalarima omal etmoyo borc-
ludurlar. Omak miifattisliyi orqanlari tarafindon
aparilan yoxlamalar, homg¢inin omok miiqa-
vilolorinin elektron geydiyyati bu gqaydalara
nozaroti tomin edir. Qaydalarin pozulmasi hal-
larinda inzibati vo cinayat mosuliyyati nozordo
tutulur [5].

Azarbaycan Respublikasinin ©mok Macal-
losino goro, 15 yasdan yuxari soxslor miioyyon
sortlorlo omok faaliyyotino calb oluna bilar.
Lakin onlarin is soraiti, is vaxti vo omok toh-
liikasizliyi ciddi mohdudiyyatlorls tonzimlonir.
Bu, hom usaqglarin saglamliginin qorunmasi,
hom ds tohsil hiiququnun tomin edilmosi maq-
sadi dastyir [3].

Asagidaki codval 15-18 yas arasi iscilorin is
vaxti vo istirahat normalarini gostorir:
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Yas1 18-dan az olan iscilorin is va istirahoat rejimi

Cadval.
Yas qrupu "Mak.silflum Hoaftalik is ist"irahe.t Ilava islara ) Ge'ce .
giindslik is vaxti saati giinlori calb novbasindo is
15-16 yas 4 saat 24 saat 2 gilin Qadagandir Qadagandir
16-18 yas 7 saat 36 saat 2 giin Qadagandir Qadagandir

Mbanba: Omak Moacallasi, Madda 91.

Bu cadval gostorir ki, azyaslh iscilorin istira-
hat hiiququ tam sokildo qorunmali, onlarin fiziki
va psixoloji yiikii azaldilmalidir.

Azyaslh iscilorin omoyinin miihafizosi lizro
osas prinsiplor [2]:

* yalniz tohliikasiz vo yiingiil iglorde calis-
magq hiiququ;

* 150 qobuldan ovval vo dovri tibbi miiayi-
nalorin aparilmast;

* ‘moyin tohliikasizliyi lizra ilkin tolimlorin
kecirilmosi;

* is miihitinde temperatur, isiqlandirma vo
havalandirmanin normativlors uygunlugu.

Asagidaki diagram 2020-2024-cii illor or-
zindo Azorbaycanda 18 yasdan az is¢ilorin sa-
yinin iimumi amak bazarina nisbatini gostarir.
Toxminan 5 il orzinds azyash is¢ilorin payin-
da 1.1% azalma miisahido olunur. Bu, omok
miifottisliyi nozarstinin giiclonmasi vo usaq-
larin tohsil prosesindo saxlanmasi siyasati ilo
izah olunur.

18 yasdan az is¢ilarin Umumi is¢i qlivvasina
nisbati (%)

§2024 =2023 m2022 =2021 m2020

Faiz nisbati (%)

=]

0,5 1

— 1

1,5 2 2,5

Sakil. 18 yasdan az iscilorin iimumi isci qiivvasina nisbati (%)
Monba: Doviat Omak Miifattisliyi Xidmati (2024), Illik Hesabat, Baku.
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Gonclorin tohsildon ayrilmadan iglomasi tiglin
elastik qgrafiklor vo yarimstat rejimi toklif olunur.
Qisaldilmas is vaxtt hom fiziki, hom do zehni sag-
lamhigin qorunmasia xidmeot edir [9]. Isogotiiran
azyasl iscilorlo omok miigavilosi baglayarkon ga-
nuni talablors amal etmolidir. Qaydalarin pozulma-
st inzibati vo bazon cinayst mosuliyyoti dogurur.
Omok Miifattisliyi torafindon aparilan yoxlamalar
bu istigamotds 9sas nozarst mexanizmidir [6].

Natica va takliflor

Todgiqat naticosindo molum olur ki, Azor-
baycan Respublikasinda yas1 18-don az olan isgi-
lorin hiiquglar1 gqanunvericilik soviyyasindo genis
sokildo qorunur. ©mok Macallesinds bu kate-
qoriyaya aid soxslorin is vaxti, omok soraiti vo
istirahat hiiquqglar1 aydin sakilde miioyyan olunub.
Bu, usaq amayinin istismart hallarinin qarsisinin
alimmasina xidmot edir. Azyaslilarin is yiikii vo
saglamliq balans1 optimal soviyyads tonzimlanir.
Qusaldilmis is vaxti (15-16 yas i¢iin giindo 4
saat, 16—18 yas liclin 7 saat) onlarin fiziki vo zeh-
ni inkisafina zoror vermoadon omok faaliyyati ilo
mosgul olmasina imkan yaradir. Bu, hom sosial
adaptasiyani, hom do mosuliyyat hissini formalag-
dirir. ©moyin miihafizosi todbirlori yetkinlik ya-
sina ¢atmayan iscilor {iglin zoruri vo mocburidir.
Tohliikosiz omok soraiti, igogotiironin masuliyyati
vo miitomadi tibbi miiayinalor onlarin saglamli-
ginin qorunmasi baximindan osas rol oynayir. Bu
sahodo hom dovlot orqanlarinin, hom do igogétii-
ronlarin birgs nazarati mithiim ohomiyyat dasiyir.

2020-2024-cti illor arasinda 18 yasdan az
is¢ilorin iimumi is¢i qiivvasinds pay1 2.3%-don
1.2%-9 enmisdir. Bu azalma amok qanunverici-
liyinin tokmillogsmasi, maariflondirma todbirlori
va tohsil sisteminin giiclondirilmasi ils baghdir.
Yas1 18-don az olan iscilorin asas foaliyyati tohsil

olmal, is iso todris prosesino manes yaratmama-
lidir. Bu baximdan yarimstat is, qisaldilmis is
vaxti v tadris cadvalinoe uygun elastik 1§ rejimi
tatbiq edilmalidir.

Tokliflor:

* Qanunvericiliyin icrasina nozarot mexa-
nizmlori giiclondirilmalidir. Dévlet ©mok Mii-
fottisliyi orqanlarinin yoxlamalar1 miitomadi
sokildo aparilmali, geyri-rosmi azyash isci hal-
lar1 {igiin coza mexanizmlori sortlogdirilmalidir.

* Maariflondirmo proqramlar1 genislondiril-
molidir. Usaq omayinin monfi tasirlori, tohsil
hiiququnun qorunmasi va tohliikasiz amok miihi-
ti hagqinda moktablordo, kolleclords va yerli ic-
malarda molumatlandirma kampaniyalari hoyata
kecirilmalidir.

» Isogétiiranlor {iciin xiisusi tolim program-
lar1 hazirlanmalidir. Azyaslilarin iso gobulunda
ganun talablorini, omayin miihafizasi normalari-
n1 vo etik prinsiplori ohato edon tolimlor kegiril-
molidir. Bu, hom hiiquqi, hom das sosial masuliy-
yot soviyyasini artirar.

* Tohsil miiossisalori ilo omok bazari arasin-
da olago yaradilmalidir. Sagird vo tolabolorin
ixtisaslarina uygun olaraq qisamiiddotli istehsa-
lat tocriibalori togkil edilmali, bu zaman onlarin
omak hiiquglar1 vo saglamligr qorunmalidir.

* Todgiqgat vo monitoring foaliyyotlori da-
vam etdirilmolidir. Hor il azyasli is¢ilorin sayina,
foaliyyot saholorino vo is soraitino dair statistik
hesabatlar toplanmali, beynolxalq standartlara
uygun miiqayisali analizlor aparilmalidir.

* Psixoloji vo sosial dostok mexanizmlori
yaradilmalidir. Isloyan azyaslilarin psixoloji ve-
ziyyati, motivasiyasi va sosial miihiti izlonmali,
onlara psixoloji destok vo maslohot xidmatlori
gostorilmolidir.
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HNoparumosa Hazpun Pamus rei3sl,
maructpanT II kypca no cnenuanuzanus «I'paxkjaHCKOE U XO34HCTBEHHOE IIPABOY
BakuHCKOro rocynapcTBEHHOTO YHHUBEPCUTETA

PEXKUM TPYJA U OTABIXA PABOTHUKOB MOJIOXKE 18 JIET,
IMPABUJIA OPTAHU3ALIMU OXPAHBI TPYIA

PE3IOME

B crarbe paccMmarpuBaroTCsi BOIPOCHI OpraHHU3aliuu TpyJaa paObOTHUKOB MOJIOKE 18 JIeT, paBoOBbIE M COLMAIbHBIC
OCHOBBI HX PEXUMa Tpy/Aa U oTAbIxa. [Ipy npHrBIeYeHHH MOJIOJBIX PAOOTHUKOB K TPYIOBBIM OTHOIICHHSIM COOJIONCHNE
TIPUHIIMIIOB OXPaHbI TPy/a, 0€301MaCHOCTH | 310POBBSI SIBISIETCS CyLIECTBEHHBIM ycinoBreM. COrIacCHO 3aKOHOJATEbCTBY,
K OCHOBHBIM TPEOOBaHMSM OTHOCSTCSI COKpAIEHHE €KEIHEBHOM M €KEHEISIbHON MPOIOKUTEIILHOCTH padoyuero Bpe-
MEHH, 3arpeT Ha paboTy B HOYHBIE CMEHBI, a TAKXKE Ha padOoTy B TSHKENBIX M BPEJHBIX YCIOBUSX Tpyna. B craree Takxke
TIOTYEPKUBACTCS BAYKHOCTB CO3/[aHUsSI YCIIOBUH TPY/Ia, COOTBETCTBYIOIINX YPOBHIO NMICHXO(U3NUECKOTO PA3BUTHS HECOBEP-
meHHoneTHUX. MccnenoBanue nokasao, 4To MpaBUiIbHAS OPraHU3aLMs TPYAa MOJIOAEKH TOJIOKHUTENBHO BIUSAET HA UX
37I0POBBIH POCT, COXPaHEHNE BOZMOKHOCTEH [UIS TTOTydeHNsT 00pa30BaHMs M MPO(PECCHOHATIBHOTO PA3BUTHS B Oy/TyIIieM.
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WORK AND REST REGIME OF EMPLOYEES UNDER 18 YEARS OF AGE,
ORGANIZATION OF LABOR PROTECTION RULES

SUMMARY

The article examines the organization of labor of employees under 18 years of age, the legal and social foundations of
their work and rest regime. When involving young employees in labor relations, the protection of labor protection, safety
and health principles is considered an essential condition. According to the legislation, the reduction of daily and weekly
working hours, the prohibition of working in night shifts, and work in difficult and harmful conditions are among the
main requirements. The article also emphasizes the importance of creating working conditions appropriate to the level of
psychological and physical development of minors. The study found that the proper organization of young people’s labor
has a positive effect on their healthy growth, protection of educational opportunities and future professional development.
Therefore, compliance with labor protection rules by employers, strengthening control mechanisms and implementing
awareness-raising measures stand out as an important social issue.
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