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Законодательное регламентирование от
ношений в российском спорте имеет 

довольно длинную историю. На последних 
этапах своего формирования уже в период 
постсоветского развития оно приобрело свою 
современную специфику.  В этот период было 
последовательно принято несколько сменяв-
ших друг друга Законов о спорте, была вве-
дена в трудовой кодекс глава 54.1, посвящен-
ная особенностям регулирования труда спор-
тсменов и тренеров [1]. В настоящее время 
правовое регулирование данных отношений 
требует своего дальнейшего совершенствова-
ния, поскольку сами спортивные отношения 
проходят своё динамичное развитие.

В рамках такой работы большое значе-
ние приобретает институт разрешения спор-
тивных споров, выступая составной частью 
всей системы физкультурно-спортивных от-
ношений, по мнению исследователей [2 с. 
42]. И, более того, исследователи отмечают, 
что поскольку сама спортивная деятельность 
связана с борьбой и соперничеством между 
отдельными спортсменами, командами, клу-
бами на лучший результат, это и предопреде-
ляет конфликт, как на самой площадке, так и, 
в дальнейшем, судебный конфликт как про-
должение спортивного соревнования за при-
зовые места [3; 4]

И если в процессе игры вспыхивает, на-
пример, драка игроков соперничающих спор-
тивных команд, то такую ситуацию довольно 
подробно регламентируют спортивно-дис-
циплинарные правила в рамках проведения 
соревнований определённой разновидности 
спорта. Однако такие конфликты происхо-
дят регулярно, поскольку, кроме, собствен-
но, самой игры и различных силовых и пси-
хологических приёмов влияния на команду 
соперника, в ней присутствуют и элементы 
шоу, как способ развлечения болельщиков. 
Однако, в любом случае, судейский аппарат 
реагирует на данные происшествия. Так, в 
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октябре 2022 года на матче регулярного чем-
пионата КХЛ команд «Автомобилист» - «Ак 
Барс» произошло две драки в обоих случаях 
игроки, участвовавшие в них, получили от 
судьи штрафы в форме принудительного уда-
ления с поля [5]. Однако в дальнейшем игрок 
«Автомобилиста» Патрис Кормье был при-
знан виновным в произошедшем конфликте и 
Спортивно-дисциплинарный комитет (СДК) 
КХЛ вынес в отношении него решение о дис-
квалификации сроком на один матч [6].

В случаях, когда в рамках игры и сопер-
ничества игрок команды получает травму, на-
пример, из-за умышленных действий игрока 
соперника, то игровой конфликт может пере-
течь в судебное разбирательство, в котором 
уже судья будет выносить своё решение.

В настоящее время законодатель не счёл 
нужным закрепить в правовых нормах поня-
тие «спортивный спор». На наш взгляд сле-
дует исправить данное упущение и закрепить 
его в правилах ст. 2 Закона о спорте. В защиту 
этого можно привести позицию С.В. Алексе-
ева. В своих работах он указывал, что спор-
тивный спор это большой комплекс разноо-
бразных по содержанию неурегулированных 
разногласий в правах и обязанностях субъ-
ектов спортивного отношения вынесенных 
на рассмотрение в юрисдикционный орган 
(либо решаемых в альтернативном порядке с 
учетом спортивной специфики). Кроме это-
го необходимо иметь в виду, что спортивные 
отношения это комплексные общественные 
отношения, возникающие и развивающиеся 
в рамках всего разнообразия спортивной дея-
тельности, осуществляемой  всеми субъекта-
ми этих отношений [7].

Законодатель в правилах ст. 381 ТК РФ 
приводит понятие индивидуального трудово-
го спора. На наш взгляд понятие спортивного 
спора должно быть схоже по смыслу и найти 
своё закрепление в ст. 2 Закона о спорте.

Исследователи данного вопроса отмеча-
ют относительно нечастое обращение сторон 
спортивного отношения к судебным органам. 
Так, К.С. Якимова установила, что в проме-
жуток между январем 2016 и октябрем 2020 
годов она смогла найти всего 220 судебных 
решений. При этом из этого числа 216 дел 
было подано спортсменами и только 4 дела 
составляли иски спортивных организаций 
[8]. Такая статистика, по её мнению, это след-
ствие того, что основное число спорных мо-
ментов до суда просто не доходит и разреша-
ется в рамках спортивных федераций соот-
ветствующими уполномоченными органами.

Кроме того, К.С. Якимова в своих рабо-
тах указывала что из всех поданных исков за 
указанный промежуток времени основное их 
число (87 %) было подано представителями 
командных видов спорта против клубов, на-
ходящихся в предбанкротном или банкрот-
ном состоянии. Т.е. такие клубы перестают 
быть субъектами спортивных отношений и, 
соответственно, фактически единственным 
способом воздействия на них и выступают 
судебные решения [8]. 

Несмотря на указанные особенности су-
дебных споров, судебные органы смогли 
сформировать и обобщить текущую судеб-
ную практику. В 2015 г. Верховный Суд РФ 
подготовил обзор практики рассмотрения 
судами дел по спорам, возникающим из тру-
довых правоотношений спортсменов и тре-
неров [9]. Кроме этого Пленумом Верховного 
Суда РФ было принято Постановление по во-
просам применения судами законодательст-
ва, регулирующего труд спортсменов и тре-
неров [10]. Данные судебные решения в це-
лом оказали значительное воздействие на по-
следующее развитие спортивных отношений, 
устранив ряд правоприменительных проблем 
и снизив, тем самым, количество спорных 
ситуаций. Тем не менее, всех проблем дан-
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ные акты разрешить не могли в силу бурного 
развития данных отношений. Таким образом, 
анализ судебных актов, возникших по делам 
более позднего времени требует своего осмы-
сления.

Рассматривая современную судебную 
практику, то, прежде всего, следует обратить 
внимание на то, что подавляющее количество 
дел из трудовых отношений субъектов спор-
тивной деятельности связано с задержками 
и невыплатой заработной платы, а так же 
иных выплат, например, компенсации расхо-
дов спортсменов. Как сказала судья коллегии 
Верховного суда Т. Фролкина, данная катего-
рия дел составляет примерно 70 % от всего 
объёма судебных споров.

В качестве примера споров такой катего-
рии можно привести решение апелляционно-
го суда Свердловской области [11] по спору 
между клубом и волейбольной командой. 
Клуб, мотивируя тем, что спортсмены не вы-
полняли  норму рабочего времени (не рабо-
тали) по причинам от клуба независящим, 
регулярно недоплачивал команде оговорен-
ной заработной платы. При этом требования 
спортсменов игнорировались.

Рассмотрев материалы дела и доводы сто-
рон спора суд вынес решение в пользу ко-
манды, мотивировав это решение, что клуб, 
во-первых, взял на себя обязанность трудоу-
строить спортсменов, а, во-вторых, правила 
внутреннего трудового распорядка ответчика 
включают не только участие спортсменов в 
спортивных мероприятиях, а еще и подготов-
ку к ним (тренировки и иные мероприятия).

Еще 22 % исков составляют иски о восста-
новлении на работе и взыскании среднего за-
работка за время вынужденного прогула [12].

В качестве примера судебного спора о вос-
становлении на работе можно привести ре-
шение суда по иску спортсменки Ш., которая 
не вышла на работу по уважительной причи-

не за что, собственно, и была уволена адми-
нистрацией ГБУ г. Москвы «Центр спортив-
ной подготовки «Крылатское» Департамента 
физической культуры и спора по г. Москве. 
Однако, в соответствии с решением коллеги-
ей по гражданским делам Московского город-
ского суда спортсменка была восстановлена 
на работе с выплатой ей всех причитающихся 
сумм заработка за время вынужденного про-
гула [13].

Из материалов рассмотренного выше дела, 
можно сделать вывод о том, что администра-
ция центра спортивной подготовки уволили 
спортсмена за прогул тренировки, хотя она не 
могла к ним приступить, поскольку врач ей 
не выдал допуск после болезни. Это, на наш 
взгляд, свидетельствует о конфликте между 
администрацией и спортсменом, в котором 
администрация пользуясь своим положением 
злоупотребляет правом.

Другим примером, на много более серьёз-
ным, на наш взгляд, является пример кон-
фликта между тренером-преподавателем Л. 
и администрацией ГБУ ДО МКСШОР «Вос-
ток» [14]. В рамках данного разбирательства 
тренер Л был уволен по причине того, что ре-
гулярно отсутствовал на своём рабочем месте 
и не проводил учебно-тренировочных заня-
тий, т.е. нарушал свои трудовые обязанности. 
Однако администрация  спортивного центра 
не учла того факта, что тренер Л. отсутство-
вал на рабочем месте по причине убытия со 
спортсменами на обязательные для послед-
них рейтинговые соревнования чемпионата 
России с учетом утвержденного единого ка-
лендарного плана спортивных мероприятий 
на 2025 календарный год. Администрация 
была надлежащим образом уведомлена об 
этом мероприятии, к тому же занятия с уча-
щимися в спортивном центре сорваны не 
были, их проводили другие тренеры. Кроме 
того, сам дисциплинарный процесс увольне-
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ния тренера был нарушен, хотя он, находясь 
со спортсменами на соревнованиях, так же 
выполнял свои трудовые обязанности. Рас-
смотрев все представленные сторонами мате-
риалами по делу, суд вынес решение в пользу 
тренера-преподавателя Л.

Данный спор, на наш взгляд, интересен 
не только конфликтом между тренером и ад-
министрацией спортивного центра. Косвен-
ной стороной конфликта в нём выступали 
спортсмены, которых, фактически, пытались 
лишить права на спортивную карьеру и воз-
можные спортивные достижения в составе 
сборной России. И все это делалось в угоду 
текущих занятий физической культуры у уча-
щихся, на спортивные достижения не претен-
дующих.

На третьем месте по количеству судебных 
решений располагаются дела, связанные с 
установлением факта трудового отношения. 
В рамках дел данной категории обычно вы-
деляются дела, когда стороны оформляли не 
трудовое отношение, а гражданско-правовое, 
либо отношения между сторонами вообще 
никак не фиксировались. В такой ситуации, 
при решении дел по существу выявляли при-
знаки трудового отношения (подчинения 
правилам внутреннего трудового распорядка, 
выполнения работы в интересах организации 
и под её контролем и как происходили выпла-
ты спортсменам и тренерам).

В качестве примера решения такого спора 
можно привести пример спора между руко-
водством Региональной общественной орга-
низации «Федерация водного поло Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры» 
и привлечённым тренером Д.С. на основе 
гражданско-правового договора. В рамках 
судебного следствия было установлено, что 
организация заключила договор об оказании 
услуг спортивной сборной команды ханты-
Мансийского автономного округа - Югры по 

водному поло (девушки до 14 лет), в рамках 
которой взяла на себя обязательства по ор-
ганизации тренировок в рамках подготов-
ки команды к спортивным соревнованиям и 
руководства состязательной деятельностью 
членов спортивной команды. В рамках это-
го и был заключен договор с тренером Д.С. 
о подготовке спортсменов к соревнованиям.

Д.С. требует признать отношения между 
собой и руководством Региональной обще-
ственной организации трудовыми и внести 
соответствующие записи в свою трудовую 
книжку. Руководство Федерации, в свою оче-
редь, отказывается это делать, мотивируя 
свою позицию тем, что штатное расписание 
организации не предусматривает такой долж-
ности. Суд принял решение в пользу тренера 
Д.С. [15]

Помимо указанных категорий дел судеб-
ная практика сталкивается и с иными случа-
ями споров субъектов спортивной деятель-
ности, вытекающих из нарушения отдельных 
элементов трудового отношения.

Например, определённый интерес пред-
ставляет спор между руководством Реги-
онального центра спортивной подготовки 
«Звездный», выступающего в качестве рабо-
тодателя и спортсменом Трусовой К.В., при-
нятой в гандбольную команду «Астраханоч-
ка» на должность спортсмена-профессионала.

По условиям заключенного сторонами 
дополнительного соглашения к трудовому 
договору работодатель принял на себя обя-
зательства предоставить спортсмену в собст-
венность квартиру. Однако своё обязательст-
во за все время действия соглашения (а это 
период с 24 декабря 2019 г. по 31 мая 2021 
г.) не исполнил. Трусова К.В. была уволена 
с должности по основанию истечения срока 
трудового договора.

Трусова К.В. обратилась в суд за защитой 
нарушенных прав. Суд принял её сторону 
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[16]. Данное судебное решение было поддер-
жано и расширено на все подобные дела. В 
соответствии с п. 15 Обзора судебной практи-
ки Верховного Суда Российской Федерации 
было закреплено правило, в соответствии с 
которым предоставление установленных в 
трудовых договорах со спортсменами допол-
нительных гарантий и компенсаций (в том 
числе об обеспечении спортсменов и членов 
их семей жилыми помещениями) является 
обязанностью работодателя, а не его правом, 
в связи с чем произвольный отказ работода-
теля от исполнения этих условий не допуска-
ется [17].

К данной разновидности споров можно 
отнести и споры, возникающие из споров с 
медицинским обеспечением, выплаты стра-
ховок. Как правило, при получении травм 
спортсменом, не связанным с его спортивной 
деятельностью, т.е. полученная травма не 
была спортивной, в таких случаях спортив-
ная организация в обеспечении отказывала, а 
медицинская помощь оказывалась спортсме-
ну на общих основаниях [3].

Нельзя не обратить внимания и на измене-
ния в законодательстве, связанных с внесени-
ем изменений в Закон о спорте. В частности 
в 2016 году в данный нормативный акт была 
добавлена глава 5.1 Рассмотрение споров в 
профессиональном спорте и спорте высших 
достижений [18].

Правила данной главы установили пра-
вило о том, что в третейском органа могут 
разбираться индивидуальные трудовые спо-
ры при наличии третейской оговорки (арби-
тражного соглашения, заключенного в пись-
менной форме) между работодателем с одной 
стороны и работником (спортсмен или тренер 
в профессиональном спорте и спорте высших 
достижений) с другой. При этом третейская 
оговорка может быть закреплена в регламен-
тах или правилах соревнований спортивной 

лиги или федерации, с которыми спортсмен 
или тренер должны были быть ознакомлены.

При этом если в рассматриваемый закон 
изменения внесены были, то, например, в 
трудовой кодекс соответствующие поправки 
были внесены только в 2020 году. Что приве-
ло к судебным решениям о подсудности дел. 
Когда суды не принимали дела к производст-
ву из-за наличия третейской оговорки в спор-
тивных регламентах и выносили решение о 
том, что заявление должно рассматриваться в 
третейском суде. 

Данная позиция районных судов оспари-
валась вышестоящими судами и отменялась. 
В качестве примера такого судебного реше-
ния можно привести позицию Московского 
городского суда в отношении иска футболи-
ста Навеса Фернандеса Марио о взыскании 
заработной платы с футбольного клуба «Ди-
намо» [19].

Однако судебная практика знает и другие 
решения, когда истцу было отказано в разби-
рательстве дела по существу, поскольку со-
ответствующее условие о передаче спора в 
третейский суд было прописано в контракте 
который заключили профессиональный хок-
кеист с хоккейным клубом [20].

И более того, даже если между участника-
ми трудового отношения не было заключено 
соглашения о передаче спора в арбитраж, но 
есть соответствующие пункты об этом, закре-
пленные в регламенте спортивной организа-
ции (в данном случае в соответствии с пп. 
44.1, 44.2, 44.3 ст. 44 Регламента Обществен-
ной организации «Всероссийская федерация 
волейбола») [21].

По мнению исследователей вопросов ра-
боты третейского правосудия, данному ин-
ституту предстоит ещё долгое развитие [3].

Резюмируя всё вышеизложенное, на наш 
взгляд, следует согласиться с мнением тех 
исследователей, которые считают, что Вер-
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ховный Суд РФ должен подготовить новый 
обзор судебной практики по вопросу единст-
ва применения трудового законодательства, 
регулирующего труд спортсменов, с учетом 

накопившихся судебных решений и измене-
ний в спортивной жизни и спортивном зако-
нодательстве. 
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XÜLASƏ

Məqalədə 2016-cı ildən etibarən bu günədək idmançıların və məşqçilərin iştirakı ilə yaranmış mübahisələr üzrə 
məhkəmə təcrübəsinin təhlilinə cəhd edilmişdir. Həmçinin elmi tədqiqatlar əsasında ən çox rast gəlinən mübahisə kateqo-
riyaları nəzərdən keçirilmişdir. Mövzunun praktiki əhəmiyyəti ondan ibarətdir ki, məhkəmə qərarlarının lazımi səviyyədə 
olmaması idman münasibətlərinin subyektlərinin hüquqi vəziyyəti üçün mənfi nəticələrə, idmançıların əldə etdikləri id-
man nəticələrinin səmərəliliyinin azalmasına, habelə digər hüquqi əhəmiyyətli nəticələrə səbəb ola bilər.
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THE ROLE OF JUDICIAL PRACTICE IN RESOLVING CERTAIN CATEGORIES 
OF DISPUTES INVOLVING ATHLETES AND COACHES

SUMMARY

The article analyzes judicial practice concerning disputes involving athletes and coaches from 2016 to the present. 
Based on scientific research, the article also examines the most common categories of disputes. The practical significance 
of this topic lies in the fact that inadequate quality of judicial decisions may lead to negative consequences for the legal 
status of subjects of sports relations, reduce the effectiveness of the sporting results achieved by athletes, and result in 
other legally significant consequences.
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